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RESUMEN EJECUTIVO

La  Comisión Nacional de Valores (CNV) es una entidad autónoma con 
personería jurídica y patrimonio propio, creada mediante Decreto Ley 1 

de 8 de julio de 1999.

Fomentar y fortalecer las 
condiciones propicias para 
el desarrollo del mercado de 
valores en Panamá

Su misión



Principales Atribuciones de la CNV
Fomentar y fortalecer el 
desarrollo del mercado de 
valores en Panamá.

Registrar valores para ofertas 
públicas y otros registros 
obligatorios.

Expedir, suspender, revocar, y 
cancelar las licencias de 
sujetos regulados y registrado.

Ordenar la suspensión de 
cualquier actividad violatoria 
del Decreto Ley No.1 de 1999.

Prescribir la forma y el 
contenido de estados 
financieros y demás 
información financiera de 
personas registradas.

Examinar, supervisar, y 
fiscalizar a los intermediarios.

Iniciar procesos colectivos de 
clase y hacer uso de acciones y 
medidas para hacer cumplir el 
DL 01/99.

Emitir opiniones que expresen 
la posición administrativa de la 
Comisión, como también 
adoptar, reformar y revocar 
acuerdos.

Regulador y supervisor de los 
planes de pensiones y 
jubilaciones privadas.



Funcionarios de la CNV

1999: 3 funcionarios.

2000: 22 funcionarios.

2001: 23 funcionarios.  16 permanentes y 7 bajo 
contratos por servicios especiales.

2002: 21 funcionarios.

2003: 34 funcionarios, 22 permanentes y 12 bajo 
contratos por servicios especiales.

2004: 44 funcionarios.

2005: 39 funcionarios, 28 permanentes y 11 bajo 
contratos por servicios especiales.

Actualmente la Comisión Nacional de 
Valores (CNV) cuenta con 42 funcionarios 
nombrados de forma permanentes y un 
solo funcionario bajo contrato por 
servicios especiales.

La Comisión Nacional de Valores de 
Panamá es la institución reguladora del 
mercado de valores con menor proporción 
de funcionarios con relación a la cantidad 
de sujetos regulados de la región.



Presupuesto Anual de la CNV

El lugar que ocupó el presupuesto de la Comisión 
Nacional de Valores (CNV) en el año 2006 de 58 
entidades públicas del Estado es la posición No.54 
siguiendo con menor escala el Bingo Nacional, el 
SIACAP y la Zona Franca del Barú.

B/. 1,647,700.00

B/. 711,800 (43 %) Aportes del Gobierno Central.

B/. 730,000 (44%) Tasas y Derechos (regulados).

B/. 60,000 Ingresos Varios.

B/. 145,900. Saldo en Caja y Bancos.



A la Unidad de 
Educación al 

Inversionista de la 
CNV

No para funcionamiento 
ni salarios.



Iniciativas presentadas por la CNV

Rendición de Cuentas.

Acceso de Información 
Pública  por parte de los 
ciudadanos.

Participación ciudadana y 
nivel de compromiso.



Rendición de Cuentas

Código de Ética (Resolución Nº CNV 259.06 de 11 de
junio de 2002);

Proyecto de Código de Conducta para funcionarios de la 
CNV, el cual está pendiente de aprobación por el Órgano 
Ejecutivo desde el año 2003;

La Sección de Finanzas en la página Web de la CNV, la 
cual presenta la información completa sobre contratos, 
gastos y planillas, se inició en el 2001;

La Declaración Jurada de Bienes Patrimoniales de 
Comisionados la cual se encuentra dispuesta en la 
página Web de la CNV, iniciada el año 1999; y

Los Impedimentos en casos de Conflictos de Interés, 
esta iniciativa comenzó el año 2000 y hay un total de 66 
impedimentos en casos de conflicto de interés.



Rendición de Cuentas: Código de Ética

Nombre: Código de Ética (Resolución No. CNV-259-02 de 11 de junio 
de 2002).
Año en que se implementa: 2002.

Desafíos que se propuso enfrentar: Dotar a sus servidores públicos con 
un documento que exponga los principios  rectores que deben guiar el 
servicio público, así como las reglas éticas que los funcionarios deben 
aplicar en el desarrollo de las funciones a ellos asignadas.

Prioridad Institucional: Alta.
Síntesis del proyecto:

Fases de la implementación: Finalizado. Aprobado por resolución 
Re. 59 de 11 de junio de 2002.
Grado de avance: Vigente y con alto grado de cumplimiento. 
Metodología utilizada: Aprobación por resolución difundida a todos 
los funcionarios.
Difusión: Por página Web y a todos los funcionarios que inician sus 
labores.
Cumplimiento de objetivos: Alta.





Rendición de Cuentas: Código de Conducta

Nombre: Proyecto de Código de Conducta para funcionarios de la CNV 
(pendiente de aprobación por el Órgano Ejecutivo.
Año en que se implementa: Iniciado en el año 2002, se encuentra aún 
pendiente de aprobación

Desafíos que se propuso enfrentar: Contar con un Código de Conducta propio 
a los funcionarios de CNV que regule los aspectos específicos de sus funciones 
en materia de probidad y transparencia.

Síntesis del proyecto: 
Fases de la implementación: Elaborado por la CNV.
Grado de implementación: Pendiente de aprobación por el Órgano 
Ejecutivo.
Mejoramientos Contemplados: Someter nuevamente a aprobación del 
Ejecutivo.
Principales problemas que ha enfrentado: La demora en la 
aprobación por parte del Órgano Ejecutivo. 
Cumplimiento de objetivos: Bajo.



Nombre: Sección de Finanzas en la página Web.
Año en que se implementa: 2001.

Desafíos que se propuso enfrentar: Entregar información completa sobre 
contratos, gastos y planillas, que dé transparencia y confiabilidad a los actos 
administrativos de la CNV.

Prioridad para la institución: Alta.

Rendición de Cuentas: Sección Finanzas

En la página Web

Síntesis del proyecto: 
Fases de la implementación: Información completa (contratos, planilla, 
ejecución  presupuestaria y otros. 
Metodología Utilizada: Transparencia y difusión por Web de información 
completa.
Difusión: Página Web y boletín informativo.
Principales problemas enfrentados o aspectos que facilitan la 
iniciativa: Un factor facilitador ha sido la completa difusión sobre la 
información de la CNV.
Cumplimiento de objetivos: Alta.





Nombre: Declaración Jurada de Bienes Patrimoniales de Comisionados.
Año en que se implementa: 1999.

Desafíos que se propuso enfrentar: Entregar información integral sobre 
la declaración jurada de bienes patrimoniales de los Comisionados.

Prioridad para la institución: Alta.

Rendición de Cuentas: Declaración Jurada

Bienes Patrimoniales de Comisionados

Síntesis del proyecto: 
Fases de la implementación: Finalizado.  Disponible en página Web.
Metodología: En la página Web pueden encontrase las declaraciones 
juradas de bienes de los Comisionados titulares Rolando de León de Alba, 
Comisionado Presidente y Carlos A. Barsallo P., Comisionado 
Vicepresidente. 
Difusión: Disponible a toda persona interesada y por Web.
Cumplimiento de objetivos: Alta.



Entrada de la CNV al Nodo de Transparencia

Una de las cuatro primeras instituciones en entrar al 
Nodo de Transparencia el día 8 de marzo de 2002.

Incorporación de la CNV al Nodo de Transparencia de la Defensoría 
del Pueblo de Panamá.



Diario El Panamá América, martes 3 de febrero de 2004
DISPOSICIÓN 
Sólo cinco funcionarios han declarado bienes patrimoniales
.........................................................................
Oscar A. Martínez C. 
El Panamá América
Con la inclusión al Nodo de Transparencia de la 
información de bienes del presidente de la Comisión 
Nacional de Valores (CNV), Carlos Barsallo, sólo cinco 
funcionarios han cumplido con la disposición legal de 
presentar sus declaraciones patrimoniales a la 
Defensoría del Pueblo…

Sección de Finanzas del Diario, el Panamá América del domingo 1de 
febrero de 2004

Comisionado de valores declara bienes
Carlos Barsallos, comisionado presidente de la CNV.
Janibeth Miranda Plúa
El Panamá América
No solo se pide transparencia en el mercado de valores, sino también para el 
regulador y sus comisionados. El comisionado presidente de la Comisión 
Nacional de Valores (CNV), Carlos Barsallo, entregará copia de la declaración 
jurada de su estado patrimonial. Con esto se busca que toda la ciudadanía 
pueda tener acceso a la información, a través del "nodo de transparencia"…

“Sin máscaras, ni cabellera’
Desde que Carlos Barsallo aceptó
ser comisionado de la CNV 
decidió predicar la transparencia 
administrativa con el ejemplo…”
Elizabeth Garrido A. 
egarrido@prensa.com

Fecha: 30 abril de 2002

mailto:oscar.martinez@epasa.com
mailto:egarrido@prensa.com




Nombre: Impedimentos en Casos de Conflictos de Interés.
Año en que se implementa: 2000.

Rendición de Cuentas: Impedimentos 

Casos de Conflictos de Interés

Prioridad para la institución: Alta.

Síntesis del proyecto:
Fases de la implementación: Finalizado.
Grado de avance: Ala fecha se ha producido un total de 66 impedimentos 
para conocer de trámites o solicitudes presentadas en la CNV.
Metodología: Debe inhibirse de conocer todo caso en el que exista algún 
conflicto de interés por resolución en cada caso de conflicto de interés.
Difusión: A través de la página Web de la institución.
Cumplimiento de objetivos: Alta.



“Barsallo: impedimentos garantizan imparcialidad en los casos “

Yolanda Sandoval (ysandoval@epasa.com)
El Panamá América 

“Cuantas veces sea necesario nos declararemos impedidos en 
casos que tengamos algún tipo de vinculación, para que los 
procesos que lleva adelante la Comisión Nacional de Valores (CNV) 
sean transparentes”, enfatizó el presidente de esta entidad, Carlos 
Barsallo.
Como es sabido, a finales del año pasado y durante el 2001, la CNV ha 
investigado a empresas listadas en esta entidad por descalabros 
financieros, o bien porque han participado en Ofertas Públicas de 
Adquisición ( OPA)…



Acceso de Información Pública por 
parte de los ciudadanos

Página Web de CNV.

Boletín Informativo Semanal.

Programa Radial semanal de educación al 
inversionista.

Programa de Televisión SERTV 

Charlas y cursos tanto a estudiantes como a 
profesores.



Acceso de Información Pública: Página Web 

Nombre: Página Web www.conaval.gob.pa. 
Año en que se implementa: 2001.

Desafíos Problema que pretende enfrentar: Mayor utilización de la página web por parte 
de los usuarios, Implementación de un sistema de ventanilla virtual para que información 
sea entregada a través de dicho medio.
Objetivos que se propuso: Mayor difusión y divulgación de los servicios que presta la 
Comisión.

Síntesis del proyecto:
Fase de implementación: El sistema de ventanilla virtual ha sido publicado en la página 
Web de la Institución en el mes de junio del presente año. 
Grado de avance en la implantación: Alta.  En proceso de elaboración de una nueva 
versión de la página Web.
Mejoramientos Contemplados: Página más amigable, con información más ordenadas y 
mayor contenido en cuanto a información de mercado y de la CNV.
Metodología: Actualizada diariamente.
Capacitación: Desarrollo con consultorías.
Principales problemas que ha enfrentado: Dificultad en la obtención de certificados 
Digitales para firma electrónica.

http://www.conaval.gob.pa/




Acceso de Información Pública: 
Boletín Informativo 

Nombre: Boletín Informativo Semanal.
Año en que se implementa: 2001.

Síntesis del proyecto:
Fase de implementación: Finalizado.
Grado de avance en la implantación: Alta.
Mejoramientos Contemplados: Recepción útil por mayor 
cantidad de usuarios.
Metodología: Se envía semanalmente a más de 2,047 personas y 
se publica en página Web en formato electrónico.
Capacitación: Realizado por la Unidad de Educación al 
Inversionista (UEI).
Difusión: Vía e-mail semanalmente, en Web y físicamente.

El Boletín Informativo publica semanalmente los ingresos  que 
recibe la  CNV, en la página web se publican los gastos.





Acceso de Información Pública: 

Programa Radial
Nombre: Programa Radial semanal de educación al inversionista.
Año de implementación: 2004.
Desafío o Problema que pretende enfrentar: Crear un programa de 
televisión sobre educación al inversionista.

Prioridad Institucional: Alta.

Síntesis del proyecto:
Fase de implementación: Media.
Grado de avance en la implantación: El proyecto se efectuó como un 
programa piloto con el fin de buscar el espacio en TV.
Mejoramientos contemplados: Se busca ampliar a programa de TV.
Metodología: Programa Radial por funcionarios de la UEI. Elaboración 
de piloto para programa de televisión.
Difusión: A través de radio nacional de forma semanal.
Principales problemas que ha enfrentado: Coordinación de horario 
con SERTV (Televisión Estatal de Radio y Televisión).



Sintonice el Programa Radial de la CNV, 
“Educando al Inversionista”, transmitido en vivo por Radio 
Nacional (101.9 FM), todos los lunes de 8:30 a 9:00 a.m. 





Nombre: Charlas y cursos tanto a estudiantes como a profesores.
Año de implementación: 2002.
Desafío o Problema que pretende enfrentar: Retomar el proyecto para el 2007.

Síntesis del proyecto: 
Fase de implementación: Media.  Se llevó a cabo por dos años, en la 
actualidad está suspendido.
Grado de avance en la implantación: Se realizó un plan estructurado de 
capacitación.
Mejoramientos contemplados: Mejorar coordinación con el Ministerio de 
Educación para reiniciar proyecto.
Metodología: Funcionarios de la CNV imparten las charlas de acuerdo al 
público que las recibirá.
Capacitación: Los funcionarios acuden a diversas capacitaciones tanto 
nacionales como en el extranjero.
Difusión: En las escuelas y en la propia CNV.
Principales problemas que ha enfrentado: Difícil coordinación con el 
Ministerio de Educación.

Acceso de Información Pública: Charlas y Cursos



Charlas a 
Educadores

Charlas a 
Estudiantes

Más de 1000 
personas 

capacitadas al año



Participación ciudadana y Nivel de 
Compromiso

Consulta Pública  de la CNV por mandato legal a los 
acuerdos.

Establecimiento de contrapartes del mercado de valores 
APADEVAL y Cámara Panameña de Emisores.

Nombramiento de Comisiones alto Nivel para la 
Elaboración de Acuerdos Reglamentarios.

Concurso Anual Regional de monografías en temas 
relativos a mercados de valores.

Presupuesto Participativo.



Participación ciudadana y nivel de compromiso:    

Consulta Pública
Nombre: Consulta Pública.  La CNV somete por mandato legal todos sus 
acuerdos a un proceso de consulta público y algunos a Audiencia Pública.
Año en que se implementa: 1999.
Desafío o Problema que pretende enfrentar: Incorporar de manera más eficaz 
y amplia a los actores del mercado en la toma de decisiones de la CNV.

Prioridad para la Institución: Alta.
Síntesis del proyecto: 
Fase de la implementación: Finalizado.  La CNV por mandato legal somete a consulta 
pública todos sus acuerdos.
Grado de avance en la implantación: Implementación completa, incluyendo la realización 
de audiencias públicas.
Mejoramientos contemplados: Buscar mayor participación del mercado.
Metodología utilizada: Por mandato legal todos los Acuerdos son sometidos a consulta 
pública. Se reciben comentarios que son agregados al Acuerdo en cuestión.
Difusión: Los comentarios recibidos siempre son publicados en página Web.
Principales problemas que ha enfrentado: Baja participación del público inversionista en la 
Consulta Pública de Acuerdos.
Cumplimiento de los objetivos: Alta.





Organizaciones autorreguladas, 
Colegio de Contadores Públicos Autorizados, 
Colegio Nacional de Abogados, 
Asociación Panameña de Abogados de Valores, 
Asociación de Mujeres Contadoras de Panamá; 
Asociación de Contadores Públicos Autorizados, 
Asociación de Agentes vendedores de valores, 
Directora de la Escuela de Contabilidad Universidad de     
Panamá,   Coordinadora de la Carrera de Contabilidad, 
Universidad Latina, 
Decano de la Facultad de ciencias Administrativas (USMA). 
Decano de las Facultad de Ciencias Administrativas 
(ULACIT), Ministerio de Economía y Finanzas y 
Junta Técnica de Contabilidad. 

Listado de personas a las que se les sometió a consu
pública el Acuerdo 7-2002





Participación ciudadana y nivel de compromiso:    

Establecimiento de Contrapartes
Nombre: Nombramiento de Contrapartes APADEVAL Y CAMARA PANAMEÑA 
DE EMISORES.
Año en que se implementa: 2001.
Desafío o Problema que pretende enfrentar: Que las asociaciones y personas 
contrapartes de la CNV sean vigilantes de su conducta.
Prioridad para la Institución: Alta.

Síntesis del proyecto:
Grado de avance en la implantación: En ejecución.
Mejoramientos contemplados: Se espera mayor participación de organizaciones y 
asociaciones relacionadas con el mercado de valores. Se reciben y procesan los 
comentarios de las contrapartes incluyendo reuniones de coordinación.
Metodología utilizada: Se reciben y procesan los comentarios de las contrapartes 
incluyendo reuniones de coordinación.
Difusión: A través de Web y cartas a las organizaciones interesadas.
Cumplimiento de los objetivos: Alta.



Participación ciudadana y nivel de compromiso:    

Nombramiento de Comisiones alto Nivel
Nombre: Nombramiento de Comisiones de Alto Nivel para la Elaboración 
de Acuerdos Reglamentarios.
Año en que se implementa: 1999.
Desafío o Problema que pretende enfrentar: Desarrollar una política de 
calidad respecto de las reglamentaciones emitidas conforme a las
necesidades del sector privado.

Prioridad para la Institución: Alta.

Síntesis del proyecto: 
Fase de la implementación: Finalizado.
Grado de avance en la implantación: Se han establecido dos Comisiones 
de Alto Nivel en los años 2001 y 2003. 
Mejoramientos contemplados: Nombrar más comisiones de alto nivel 
para mejorar la calidad de la reglamentación.
Metodología utilizada: Se conforma comisiones de profesionales con 
conocimientos en el tema.
Cumplimiento de los objetivos: Alta.



Participación ciudadana y nivel de compromiso:    

Concurso Anual Regional de monografías 

Nombre: Concurso anual regional de monografías en temas relativos a 
mercados de valores.
Año en que se implementa: 2004.
Desafío o Problema que pretende enfrentar: Incentivar a los usuarios al 
estudio de temas relativos a mercado de valores.

Prioridad para la Institución: Alta.

Síntesis del proyecto:
Fase de la implementación: Finalizado.
Mejoramientos contemplados: Buscar mayor participación regional.
Metodología utilizada: Se convoca a nivel regional (Centro América) con un 
tema específico, anualmente y de forma regional en Centro América.
Difusión: Página Web, boletín, afiches.
Principales problemas que ha enfrentado: Buena participación en general 
Centroamérica.
Cumplimiento de los objetivos: Alta.





Participación ciudadana y nivel de compromiso:    

Presupuesto Participativo

Nombre: Presupuesto Participativo.
Año en que se implementa: 2006.
Desafío o Problema que pretende enfrentar: Participación ciudadana en la 
correcta utilización de los recursos. 

Objetivo que se propuso: Se espera que haya una participación respecto a la 
correcta utilización de los fondos de la Comisión Nacional de Valores, tanto de los 
sujetos regulados quienes contribuyen con el pago de tarifas y multas, a la 
recaudación de dicho presupuesto, así como la participación del público en general.

Síntesis del proyecto: 
Fase de la implementación: En proceso de implantación. 
Grado de avance en la implantación: Medio. 
Mejoramientos contemplados: No se prevén actualmente.
Metodología utilizada: Se elabora el anteproyecto y se coloca disponible 
al público y se remite directamente a las autorreguladas y otros.
Difusión: A través de la página Web.
Cumplimiento de los objetivos: Alta.



http://www.conaval.gob.pa/presupuestoparticipativo.html




Presentan querella contra comisionado 
Mónica Palm
mpalm@negocios.com

Las sociedades Pegasus Capital Corp. y Pegasus Securities Corp. 
presentaron una querella penal contra el presidente y representante 
legal de la Comisión Nacional de Valores (CNV), Carlos Barsallo, por 
supuestamente incurrir en delitos contra la administración pública, 
abuso de autoridad e infracción de deberes de los servidores públicos. 
El abogado querellante Generoso Guerra afirma que Barsallo incurrió
en una "conducta punitiva" al proporcionar a la periodista Diana
Campos Candanedo copia de una resolución en la que la CNV 
sancionó con multas de 50 mil dólares y 10 mil dólares a Pegasus
Capital Corp. y Pegasus Securities Corp., respectivamente, 
precisamente por violar disposiciones contenidas en el Decreto Ley 1 
de 1999 (Ley de Valores).

“El documento está disponible en la pagina en Internet de la CNV                  
( www.conaval.gob ), puesto que Barsallo considera que esta será
"una experiencia además de interesante, aleccionadora".

Se 
publicaron 
en la página 
web de la 
CNV todas 
las etapas 
del proceso 
la querella, la 
respuesta y 
el resultado 
final del 
sobreseimien
to definitivo.

Noticia publicada en La Prensa el 23 de enero de 2004 

mailto:mpalm@negocios.com
http://www.conaval.gob/






Inauguración del Salón de Capacitaciones de la 
Comisión Nacional de Valores

“Renato Ozores”

Fecha: 20 de enero de 2006







RED INTERINSTITUCIONAL DE 
ÉTICA PÚBLICA

La Comisión Nacional de Valores se integró a la Red Interinstitucional de 
Ética Pública, con la firma de la Carta de Compromiso Interinstitucional, 
como parte de su compromiso por el fortalecimiento de los valores 
positivos y de respeto por los usuarios.  Fecha: Agosto 2002.



Firma de Pacto Ético Empresarial

La Comisión Nacional de Valores procedió a la firma 
del Pacto Ético Empresarial promovido por APEDE en 

calidad de testigo por el sector público. 

Fecha: 23 de octubre de 2003



“Compilación de Artículos sobre la 
Regulación y El Funcionamiento del Mercado 

de Valores en Panamá”

“Aspectos Básicos del Mercado de 
Valores”

RECIENTES 
PUBLICACIONES



“La edición de este libro representa una valiosa iniciativa de la CNV de Panamá que la FIAB felicita y apoya...”
Elvira María Schamann
Secretaria General
Federación Iberoamericana de Bolsas
FIAB

"Felicitamos a la Comisión Nacional de Valores y sus directivos..." 
Eduardo A. Lee 
Presidente del Colegio de Contadores Públicos 
Autorizados de Panamá. 

“Jamás en la historia de nuestro país, tantos funcionarios se han comprometido tan seriamente en llevar adelante una 
institución como es en el caso de la Comisión Nacional de Valores...”
Ellis Cano
Ex Presidente Comision Nacional De Valores 1999-2000
Comisionado 1999-2002

“Esta obra recoge los esfuerzos realizados en los últimos años por Reguladores y mercados para dotar a Panamá de un 
marco regulatorio moderno y avanzado…”
Santiago Cuadra
Secretario General
Instituto Iberoamericano De Mercados De Valores

“La publicación de está obra constituye una excelente noticia...”
Isabel Pastor
Asesora
Secretaría General
International Organization of Securities Commissions (IOSCO)

"El campo de los títulos, valores y documentos negociables constituye una disciplina del Derecho de carácter novedoso 
para nuestra joven República”
Mercedes Araúz de Grimaldo
Presidente -Colegio Nacional de Abogados de Panamá
Ex Procuradura General de la Nación Suplente



WWW.CONAVAL.GOB.PA

INFORMACIÓN GENERAL PUBLICADA EN 
LA PÁGINA WEB 



OTRAS PUBLICACIONES DE 
DE LA CNV



Procedimientos Internos de la CNV

Procedimiento de Retiro de la CNV.
Procedimiento Interno para la adopción de Acuerdos.
Procedimiento de Acceso y Fotocopias de expedientes en 
papel.
Procedimiento Interno – Modificación de Normas 
Autorreguladas.
Procedimiento Formal de Reclamos de Exámenes.
Procedimiento Interno para autorizar la participación de 
funcionarios de la CNV en Cursos y Seminarios.
Procedimiento Interno para la divulgación de Resoluciones 
emitidas por la Comisión.



Procedimiento Interno para autorizar la participación de 
funcionarios de la CNV en Cursos y Seminarios.

Decisión formal y escrita  de Comisionados: Quien asista a un seminario
debe dar un informe escrito , una charla y que el informe y la charla se 
coloquen en la página web.

Decisión formal y escrita  de Comisionados: Quien asista a un seminario
debe dar un informe escrito , una charla y que el informe y la charla se 
coloquen en la página web.



Procedimiento Interno para la divulgación de Resoluciones 
emitidas por la Comisión.

Control de Resoluciones con el vínculo directo a la 
Gaceta   Oficial.
El usuario no tendrá que buscar la información en la 
página web de la Asamblea Nacional, sino que lo hará de 
forma más fácil y Directa.

RESOLUCIONES
USO FACIL Y SENCILLO

Accese a nuestra página web a la siguiente dirección: www.conaval.gob.pa

Luego ingrese en la Sección denominada reglamentación y baje hasta el 
vínculo de Resoluciones 2006 e ingrese allí.

Una vez abierto el documento en PDF, váyase a la columna final del cuadro que indica 
GACETA y haga clik en el vínculo de la Gaceta requerida.

A continuación se abrirá directamente la página de la gaceta solicitada.

Puede igualmente accesar directamente al link: 
http://200.46.126.10/Resoluciones/Resoluciones.pdf y hacer click a la columna final 
denominada Gaceta y automáticamente se abrirá la página referida.

http://www.conaval.gob.pa/








Proyecto del Banco Interamericano de Desarrollo (ATN/MT-5785-PN), subsidiado a través del Fondo 
Multilateral de Inversiones.  Permitió a la CNV contar con las consultorías para el desarrollo 
reglamentaciones y operatividad. 



Perfil de todos los funcionarios 
de la Comisión Nacional de 

Valores



Publicación de Salarios de 
Funcionarios de la 

Comisión Nacional de Valores



http://www.conaval.gob.pa/principal.asp?id=inv&sb=ale


http://www.conaval.gob.pa/principal.asp?id=inf&sb=mor


¿Qué más publicamos?

¿Cuánto nos toma un trámite 
en la CNV?

medidos

Informamos sobre  la situación de los trámites 
semanalmente en el Boletín Informativo.



La Comisión Nacional de Valores goza de las 
siguientes prerrogativas que por decisión propia  
NO utiliza.

NO Carro Oficial ni  Gasolina

NO hay viajes en primer clase. Viajes de Comisionados en  clase 
turista.

NO cuentan con seguridad o escoltas.

NO relaciones públicas.

El plan de celular de los Comisionados es inferior al autorizado.

Los Comisionados NO utilizan pasaportes diplomáticos o 
especiales que permite la Ley.

NO exoneraciones de ningún tipo.



La Comisión Nacional de Valores ha materializados todos 
estos logros a través de la adopción de reglas de buena 
conducta comercial y normas éticas, con una orientación 
clara y transparente dirigiendo funcionarios con un alto 
grado moral e intelectual a los que se les exige una 
atención de primera hacia nuestros usuarios.
.



Los casos que documentamos en este importante 
estudio son relativos a la rendición de cuentas, el 
acceso a la información por parte del público 
interesado y la participación ciudadana. Cada uno de 
estos casos que presentamos en nuestro estudio ha 
contribuido en gran medida al desarrollo del 
mercado de valores nacional y la promoción de una 
verdadera cultura de transparencia en la 
administración pública.



“Trabajando por un Mercado de 
Valores Moderno y Eficiente”
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