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S&P pronostica
dias dificiles
para Panama

Mercadle administré $70 millones hasta 2005

Pensiones despiertan
apetito de Aseguradoras

Profuturo v Progreso
contralan el sectar

os fondes de jobilacidn privades de
Panand, donde operan solo dos empresas
que administes el ano pasados ahormos
por §70 millenes, han Namado la aen-
cidn de la industria de seguros que se prepara
pama tener su participacicin de mercade e el pro-
ducto del fururo como ba sido ealificado por las
fentes consultndns por Capital Financiero.
Actuilmente, las adminisiradoras de fondos
de penslones Profuture ¥ Progreso son s dnicas
yua e disputan el mereado que promete benefis
clos erecientes tanto pars los ahorristas ¥ empre
sas que olrezcan el produocto.
Las conclusiones de que ol mercado de los
tondos de jubilacidn es joven y con potenclal
para creces, ha despertado el apetito de varias
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Fusrra: Comls|én Mmessmal do Valoras,

aseguradoras. La primera que tomd la decision
de participar con un producio similar lamado
“renta Vitalicla”, pero 100% regulade por Ia
superintendencia de Seguras v Reaseguros fue

INTERNACIONAL m 23

Exxon destrona
a Microsoft como
rey del efectivo

British American en 1999,

Iualmente, Capital de Seguros confirmd que
estructura un plan de pensiones de jubilacidn
para ser lanzade al mercado antes que finalice el
2006, pere como U0 producto de seguros que no
requlere In autorizacian de la Comisién Macional
de Valores {CHV)

Las ascguradoras tradicionalmente comereis.
lizan polizas de vida universal, que tionen wn
componente de ahorre que garaatiza un retorne
de 3.5% hasta 4.5% y actualmente. afinan las
estategias para entrar en el mmo de fondos de
pensiones de jubilacién privados que al cierre de
2003 registrd una afiliacion de 21,180 personas,
[Ver grdfica, Afiliodos @ las AFF),

La Loy 10 de 1953 y el Acuerdo 11 de 2005
de Ja CNV, son las que actualmente regulan las
pemsiones de jubilacidn privado y que establece
In competencia tripartita de tes reguladores,
Ellos som: 1a propia CHV y las Superintendenclas

d Bameo y chum 10 =1
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me especial

Profuturo y Progreso por el momento estén solos en el mercado

osé Hilario Gomez
larin@capiial com pa
-apital Financiarg

Wrlas empresas asegurado-

ras establecidas en o] pafs

evildan con interds entrar

al megocio de lag pensio-

s privadag, producte que se

omercializa ¢omo complemento

la jubilacién que puede alcanzar

1 trabajador a travds de la Caja de
egure social (CES5)

Actualmente, las administrado-
as de fondos de pensiones (AFF)
Togreso y Pro Future son las tini-
as que ofrdcen planes privados
on el abjetive de que el trabajador
uente con un fondo adicional a la
wra de acogerse a la jubilacldn
or edad, (Ver grdfiea: Afiltados)

De acuerdo a las investigaciones
ealizadas par Capital Floancleros
inguna cmpresa de seguros offe-
€ én este momento un plan de
enslon privade como los de las

Bfm Ia 1lr§l m '.IBHJ- EneE
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adoras puc&gh hdcﬂrrﬂ Slm

cuandn tengan la aprobacidn de

recibido ninguna selicitud por
parte de las aseguradoras que ope-
ran en Panamd para loncursionar
en penslones privadas,

Afiadid que “en caso de éstas
querer hacerlo, deben regiree por
lo que cstablece 1o Loy 10 de 16 de
abril de 1993 y el acusrds 11-2005
de la CNV gque regula el mercado
bursdiil®,

Por su parte, Ricarde Garcla,
quien preside 1a Superintendencia
de Seguros y Reasegures de
Panamd, indicé que el regulador
estard presente en todo producto
de pensiones que tenga una poliza
e vida :

5i bien las fuentes consultadas
de la industria aseguradora indi-
caron que ninguns empresa olrecs
planes de pensiones coma las dos
AFP cltadas, hay por lo menos tres
que analizan seriamente hacerlo
4 mediano plazo. ¥ por Io menos
una se ha entrevistado con Ja CHY
para recibir Informacian al .res-
pecte, (Ver recuadre: Diferencies y
stmiliend)

Renta !vltalicla

Las aseguradoras ftradicional-
mente han comerclulizade pdlizas

| Comisidn Nacional de Valores —de vida universal, las que tiencn

M),

El comisionade presidente de
1 CNV, Rolando de Ledn dijo que
asta ¢l dia 11 de muave no hablan

un componente de ahorro, como
un fonde de capiralizacién que
garantiza un retorno de 3,5% hasta
4,5% anual y *que es interesante &
largo plazo®, expresd Garcia,
El superintendente dljo que Ia
CHV regula la “contribuclon
E definida”, mientras que
la Superintendencia de
Seguros el “beneficio
definido” dentro de
una péliza.

Como ©n primer paso
' para ineurslonar en el cam-
po de las pensiones privadas,
"la compania British American
Ten 1999 lanzd al mercadn las
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100%  dentro

de la industria

de los seguros.

¥ que no se ela-
siflean como pla-
nes de pensiones,
manifestd Constanting

Kalaltls, gerente de mercades de
la aseguradora.

Anadit que ¢l producto de renta
¥ilalicia esta comtemplado en la
Ley 5% de 1996 que regula o5 segu-
108 en Panami, en su articule 20
que define los diferentes ramos de
negocios, entre ellos Vida, y desta.
o que la aseguradora tiene mis de
BO afios de experlencis internaclo-
nal en esta Jinea de negoelo,

Desde &l punto de vista de la
intencidn, los planes de |as AFP y
el producto de British es “similar®
porque ambos buscan capitalizar,
aharrar y llegar a una determinada
edad, ¥ a partir de este momento
recibir una pensién o una renta.

Kafaltis dijo que una renta vita-
licia es una opcidn disefada espe-

cl:lmc nte para a'ue 5 MJ.'-!&-]:!III.
que DUEan crog do de
0 O [MHVErTin . plags,
baje nivel de rivsyn :-s]:a.?ﬂggI ol

rlesgo de inversidn 1 1a compania
de seguros, v al (AnS™ rentista
podrd comprar una renta por el
resto de su vida,

Nuevo participante

FPor su parte, Franklin Oduber,
Eerente gemeral de Capital de
Segures adelantd que tienen como
meta introducir a & plaza logal,
antes que concluyn el presente
ang, wn plan de penslones, a través
de un producto 100% de seguros y
agregd que "1a ldea es entrar en un
mercade donde solo existen dos
empresas formalmente ofreciendo
soluclones de esta naturaless a
la poblacién en general®,
" Pero a la vez, “no inten-
tamas competis con las
b pensiones de la seguris
dad  social, queremos
Ser un complemento, y
Lrecordemes que siem-
Pre existird un tope en
'l Jubilacién que ofrece
la CS8".
Entre los factores que

momentos, Cduberindlod que
en Panamd hay pocas opciones
en el mercado de las Jubllaciones y
retiro privado,

Ademds, “las reformas a 13 segurk
dad social nacional es ejemplo claro
de que no debemos dejar nuestro
fature en manos de otros ¥ ed par
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Capital de Seguros orientari
el nuevo producto hacia la pobls-
cidn econdmicamente activa, por-
que ¢l tema de la jubllacién es
preacupacion de todes. v se ha
planteado como mets lograr la
afiliacién de clnco mil elientes en
¢l primer afio ¥ luego cracer todo
lo posible.

Oduber dijo que el producto
que estructuran, “ofrecerd tasas
de retorno supenoms a las cuen-
tas de ahorro regulares, y muy
similares a las de los plazos fijos,
ofertadas por los bancos de la pla-
za lacal®.

Aﬂllndos a laz AFP
2000 -
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Flataforma financiera

Por otro lado, 1a lnmediata o fut
ra incursidn de las aseguradoras ¢
lus pensiones privadas exige la exl
tencla de una plataforma Ananele
porgue ¢l producto Uene gue ver oo
el mercade de valores, fideicomis
de respaldo y aspectos legales g
wna poliza de vida no demanda, (v
rota: Ley de penslones.,, |

En término generales oddas 1
EMPTEEAs de seguros cuentan con |
citada plataforma financiera, porqu
pertanecen a conglomerados (ot
grados por bancos, casas de bolsa
empredas Mduciarias. L3 2k i
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Pensiones | Los afiliados pueden retirar todo el dinero de una sola vez o acordar pagos periddicos

Ley de pensiones establece competencia tripartita

osé Hilario Gémez
nilzrio@capital.com.pa
-apital Finandero

I marco legal que
Eregula los fondos de

jubilacién privados
‘n Panamd, la Ley 10 de
593 que a su vez, desarro-
la el Acuerdo 11 de 2005
le la Comisién Nacional de
‘alores (CNV), ¥ que tienen
jue tomar en cuenta las
seguradoras que aspiran
ncursionar en el negocia,
:stablece la competencia
ripartita de tres regulado-
‘es.

La CNV regula las adminis-
radoras de fondos de inver-
ién; la Superintendencia
le Bancos a los que tie-
1e licencia fiduciaria y
a Superintendencia de
ieguros a las compaifiias de
eguros que comercialicen
|l producto.

Igualmente, el articulo
175 de la ley de valores (Ley
. de 1999) que reforma el
urticule 4 de la Ley 10 de
1993 expresa que dichas per-
:onas deberdn tener licencia
le administrador de iaver-
dones y serdn regulados y
‘iscalizados por la CNV.

Carles Barsallo, comisio-
1ado vicepresidente de la
SNV expresa en el articulo
dtulade “Nueva reglamen-
‘acién en materia de fondos
le jubilacidén privados”, que
a misma ha sido dictada en
ieguimiento a los esténda-
‘es internacionales y con el
sbjetivo de regular y fiscali-
:ar debidamente esta impor-
-ante actividad de manera
Jue se brinde confianza-a.das
sersonas que decidan optar
sor un sistema de jubilacidn
srivada. TR

El comisionado expresd
jue el Acuerdo 11 obliga
1 las Administradoras de
“ondos de Pensiones (AFP)
srindar informacién a los
ifiliados y beneficiarios de
‘orma anual mediante una
certificacién sobre las apor-
-aciones realizadas en cada
1o ¥ el valor, al final del
ano, de sus derechos econd-

micos acumulados.

Ademds, cada semestre
deben recibir informacién
sobre la evolucién vy situa-
cién de sus derechos econd-
micos en el plan, asi como
otras circunstancias que
pudieran afectarles, espe-
cialmente las modificacio-
nes normativas, cambios en
el prospecto del plan, en la
politica de inversiones, o en
las comisiones de adminis-
tracién y custodia, explicé
Barsallo.

Agrega, que los afiliados
deben recibir un estado -
resumen de la evolucién y
situacién de los activos del
fondo o fondos a los que
estén adscritos los planes,
los costes y la rentabilidad

Pensiones privadas voluntarias

2000 - 2005

Milianes de §

2000 2001

2002 2003
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2004 2005

Fuente: Comision Nacional de Valores.

obtenida, y se les informara
sobre la contratacién de la
gestién con terceras entida-
des, (Ver grdfica: Pensiones.,)
El comisionade vicepre-

sidente puntualizé que las
AFP deben mantener a dis-
posicidén de los afiliados, la
totalidad de los gastos de los
fondos de pensiones, en las

partes imputables al plan,
expresados en porcentaje
sobre el monto administra-
do.

Y respecto a la permanen-
cia de afiliacién en cual-
quier plan de pensiones de
jubilacién privados, la Ley
indica que serd de 10 afios
¥ en el caso que la persona
tenga mds de 55 afios 0 mds
de edad, podrd hacerlo en
5 afios.

Entre los incentivos para
los ahorristas y empleadores
que realicen aportes a favor
de los trabajadores, la nor-
ma sefizla que podrdn dedu-
cir hasta el 10% del ingreso
bruto anual de la renta gra-
vable.

La CNV indica que la Ley

=

no establece parametre
sobre la forma de retiro, si
embargo las administrad
ras de inversiones le ofrece
a los afiliados por lo men¢
las siguientes alternativa
Retirar todo el dinero ah
rrado de una sola vez, aco
dar pagos periddicos has
que se agote el fondo y cor
prar una renta vitalicia,
través de una empresa as
guradora, la cual le ha
pages mensuales mientr:
viva la persona.
Adicionalmente, exi
ten otras causales de retis
anticipade a los 10 afo
por causa de muerte, inc
pacidad, urgencias médica
catdstrofes personales y gr
ve sitnacién financiera.
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