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abril de 1972, se aplicardn separadamente las wscalas

mencionadas.

. para las relaciones de trabajo que se inicien a partir de
la vigencia de la presente Ley, la indemnizacion serd el
equivalente a 3.4 semanas de salario por cada aiio
laborado en 10s diez primeros afios; y cada ano posterior
a los diez aflos, serd indemnizado con el equivalente de
una semana de salaric por cada afo. Eatas indemmizacio
nes no podran combinarse con ninguna otra escala.

En ambos cases, indicados en este acdpits, de no
cumplirse algén afio completo, se pagard la proporcionali-
dad correspondiente.

La indemnizacién contemplada en este articulo,
también se pagard cuando la terminacién de la relacién de
trabajo ee produzca por cualuiera de lae caueas estable
cidas en el acdpite C del articulo 213.

Queda prohibido el pago en especie de la prima de
antigiedad, la indemnizacién y los recargos sobre ésta a

que hubiere lugar.

Artfculo 37. Adici6nase el Capitulo IIT al Titulo VI del Libro 1

del Decreto de Gabinete 252 de 1871, asi

capiTULO IIT

FONDO DE CESANTIA

Artfculo 229-A. En los contratos de trabajo por i

wo

indrfinido, los empleadores estableceran un fondo da cesantia
para pagar al trabajador, al cesir la relacién de trabajo, la
prima de antigiiedad y la indemnizacién por despido injustifi-

cado o renuncia justificada
Artfculo 229-B. Para el establecimiento del fondo, el emplea-

dor cotizara trimestralmente la cuotaparte relativa a la prim:
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dispuesto en al artfculo 22

K. Las cotizaciones de indemni
zacién seran consignadas a nombre del empleador

Los réditos que generen las cotizaciones por prima de
antigledad y por indemnizacién, pertenecen y serdn consiiqnados

a nombre del empleador

Articulo 229-F. El empleador no estd obligado a hacer la
cotizacién trimestral respectiva, en el caso de que las coti
zaciones anteriormente hechas y sus réditos cubran n pasivo

en concepto de prima de antigiedad e indemnizacicn. En el

supuesto de haberse cubierto s6lo parte de ese pasive, estd
ohligado a cotizar Gnicamente por la diferencia

En el evento de que las cotizaciones con sus réditos
xeadan el pasivo del empleador por prima de antigiedad e
indemnizaciGn, es facultad de éste hacer reriros, fatal o

parcialmente, de la suma en exceso ‘

Articulo 226-G. Las cotizaciones que haga el empleador al fon
do de cesantia, comstituyen un gasto deducible para efectos
1ol impuesto sobre la renta. En el evento de que el empleador

haga los retiros a que se refiere el articulo anterior, d

cubrir el impuesto sobre la renta por a1 montn de la sum

votivada
Las sumas consignadas =u el fondo de cesanria, a1 iqual
que sus réditos, no serdn embargiles por terceros, entendi
ose que 610 podrdn serlo por el propio trabaiadar pasa ol
cobro de su derecho a prima de antigiedad e indemnizacicn, y

hasta por el monto a que tenga derecho.

Artici . 229-H. La administradora contratada por el smpleador
queds onligada a proporcionar a los trabajadores, trimestral

mente y en forma individual, uia constancia de la suma )

empleador ha consignado para garantizar tal obliqacion

3
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La agministradora queda igualmente obligada a4 proportio

nar, al empleador y a los trabajadores, una relacién del

estado de las cotizaciones poy indemni

o encuentzan al dfa

Articulo 225 1. B8 porestative del trabajador hacer aporricio

bes propias durante la relacion laboral al Fondo de o

en cuyo caso esas aportaciones y sus réditos se registrardn in
wna cueni indtvidual

Iortaviones g sus SO o pode

Wenta para ningin wansjo financiero o de capiraliz

parte o a tavor el empleador, v gozardn de low

L

beneticios que las corizaciones del empleador

Articulo 22 Lis sumas cori

adas por el empleador <o

consideran intvassteribles a terceras personas, salvo la

prima de antigiedad en casn de muerte del trabajador
Articulo 229 K. Duramte la relacidn laboral, 1os trabaisderes
podran compromster lag sumas acunuladas a su favor an concepto

de prima de antigiedad, en aarant T4 para o s

o

bienes inmueblas o viviendas, provia comprobacicn de tal tima

Tidaa

Articalo 220-L. Los trabajadores tendran derechio, Al finidizo
la relacisn de trabain, a recibir las cotizaciones hechus por
&1 empleador en coucepto de prima de antigiedad, cualquiera

Sea la causa. En caso de muerte del trabajador

aplicard 2o

astablecido on el articule 185 del CGdigo de Trabajo
Las rotizacionss hechas por el empleador en concepto de

indemnizacitn serdn recibidas por el rrabajador, en las

guientes situacione

1. Terminacisn de la relacibn de trabajo por despido



[image: image5.png]N22.847 Gaceta Oficlal, lunes 14 de agosto de 1995

injustiticado, previa declaratoria de la autoridad
correspondiente.

2. Renuncia del trabajador con causa justificada, previa
declaratoria de 1a auroridad correspondiente

3. Terminaci6n de la relacion de trabajo por mituo acuerdo,
que conste en documento firmado por las partes, en el que
se convenga en la entrega total o parcial de la indem
nizacion.
Bs facultad del trabajador recibir, total o parcialmente,

la suma a que tenga derecho al finalizar la relaciin de

trabajo o mantenerla depositada como ahofro o capitalizacion,

en cuyo caso regird lo consignado en el artfculo 229-1

Articulo 229-M. Las disposiciones de este capitulo no serdn
aplicables de manera obligatoria a las empresas a que se
refieren los numerales 3 y 6 del articulo 212 del Cédigo de
Trabajo y a las cooperativas, salvo que ellas disponaan

acogerse a tales

Articulo 223-N. Los empleadores estdn obligados a constituir
el fondo de cesantfa, sélo respecto de las primis de

antigiiedad e indemnizacién que se causen a partir de la fecha
de vigencia del fondo, conforme a este capitulo, a favor de

los trabajadores existentes en la empresa en ese momento y de
aquelloa que ingrescn a clla posteriormente. Los empleadoves
tendrin el plazo de seis meses, posteriores a la techa de

entrada en vigencia de la presente Ley, para cotizar ai fondo

y esrablacer los contratos correspondientes de fidaicomiso y

adic o stracis

n

\ prima de antigfiedad y la indemnizacién, causadas por

relaciones anteriores a la vigencia del fondo de cesantia
serdn pagadas directamente al trabajador por el empleador e

conformidad con lo establecido en los articulos 2247y 225 dr
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SRl Codigo.  Sin embargo, ew potestalive dn Lom empieidonos

incluir estos pasivos laborales en el fondo de cesantia, =

Ciye caso gozaran del derecho de deduceion de ralss aports

para los efectos del impuesto scbre la renta, en al afo |

a0 que se Liciere la in

usidn
Aguallas ewpresas que mantiensn fidelcomisn o cwalquior
OLTo sistema de cobortura de prima de antigiedad y/o iuiomi

zacidn por despido infustificado, podran oprar por mantes

este sisroma o por el fondo

Articulo 38. Subrdg

21 Articulo 238 del Decreto de Gabiners o¢
de 1971, asi
Articulo 238,  Los agentes de comercio, Jos vendede

viajantes

mpulsores y promotores de venmtas, cobradoris v

otros similares, son trabajador

de la empresa o la o

presten sus servicios, salvo que no ejecuten persona

trabajo o que fnicamente intervengan en aparasiones 3l

Articule 39. Subrdgase el Articulo 242 del Decraro de Gabinet

de 1971, ass:

Articulo 242, Los corredores de sequro que cologuen pi

para dos o mis aseguradoras, con independencia del nimero d-

pslizas y/o del monto de las comisiones que por dichas pilizas

perciban, los agemtes de comorclo, vendedores wiajan

impulsores y promotores de ventas, cobradores y otros simil
res que trabajen para varias empresas, o qua mo estén Fuletos
a4 horarios de trabajo, o a registros de asistencia, o s
considerardn trabajadores para todos los efectos Jegales
Rascars que se dé cualquiera de las tres situaciones

antes mencionadas, para gue no se configure la relacidn d=

trabajo a que hace referencia el articulo 62 del p

sents

chgigo




